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			Trage zu Mobilität

und Sicherheit von morgen bei!




		

	







	
		
			Was haben Flugzeuge, Züge und militärische (Luft-)Fahrzeuge gemeinsam? Sie sind mit zunehmend komplexen, sicherheitskritischen, elektronischen Systemen ausgestattet. Die Testsysteme von SPHEREA tragen dazu bei, auch morgen die Mobilität und Sicherheit dieser komplexen Systeme zu gewährleisten. Möchtest auch Du einen Beitrag dazu leisten? Dann werde Teil unseres jungen, dynamischen und exzellenten Teams!
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			Wir bieten unseren Mitarbeitenden so einige Benefits!
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			WER WIR SIND




		

	




	
		
			Man kann uns beschreiben, aber es ist besser uns zu erleben.


		

	


	
		
			An dieser Stelle sind Videos, die Einblicke in das Arbeiten von Spherea zeigen, vorgesehen. Da diese Videos bei YouTube gehostet werden und Sie der Verwendung dieser Cookies nicht zugestimmt haben, werden Ihnen diese Videos nicht angezeigt. Wenn Sie die Videos dennoch sehen möchten, geben Sie uns bitte Ihr Einverständnis die von Google YouTube benötigten Cookies zu setzen. Die benötigten Cookies sind in der Kategorie “Analytics & Third-Party” zusammengefasst.
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			Der Herzschlag unserer täglichen Arbeit
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    Begeisterte Kunden treiben uns an, optimale Ergebnisse zu liefern und über uns hinauszuwachsen. Unser Fokus liegt stets auf den Bedürfnissen unserer Kunden.

  

  
    

    Wenn der Wind der Veränderung weht, bauen manche eine Mauer, wir bauen Windmühlen.

  

  
    

    Wir streben nach überdurchschnittlichen Wettbewerbsleistungen.

  

  
    

    Bei all unseren Aktivitäten stehen der Kundennutzen und die damit verbundenen Ziele im Mittelpunkt. Um hervorragende Ergebnisse zu liefern, nutzen wir die Prozesse im täglichen Betrieb und vermeiden Ressourcenverschwendung.

  

  
    

    Der Teamgeist von SPHEREA ist überdurchschnittlich und die Talente unserer Mitarbeiter sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Wir sind bereit, die Extrameile zu gehen.

  

  
    

    Unsere Mitarbeitenden sind das wertvollste Kapital unseres Unternehmens. Sie verdienen eine professionelle Führung mit Integrität und Inspiration.

  

  
    

    Wir übernehmen Verantwortung für unsere Umwelt, unsere Gesellschaft und unsere Unternehmensführung. Unser Engagement ist es, die Zukunft durch Ideen und Projekte für mehr Nachhaltigkeit zu verändern.

  

  
    

    Die Einhaltung rechtlicher und ethischer Regeln und ein starkes Bekenntnis zu unseren Werten sind unser Antrieb. Unsere Werte helfen uns, uns weiterzuentwickeln und inspirieren uns in unserer täglichen Arbeit.

  




		

	







	
		
			ARBEITEN BEI SPHEREA


		

	




	
		
			An dieser Stelle sind Videos, die Einblicke in das Arbeiten von Spherea zeigen, vorgesehen. Da diese Videos bei YouTube gehostet werden und Sie der Verwendung dieser Cookies nicht zugestimmt haben, werden Ihnen diese Videos nicht angezeigt. Wenn Sie die Videos dennoch sehen möchten, geben Sie uns bitte Ihr Einverständnis die von Google YouTube benötigten Cookies zu setzen. Die benötigten Cookies sind in der Kategorie “Analytics & Third-Party” zusammengefasst.
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Wir feiern 10-jähirges Jubiläum!
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Januar Workshop 2024
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Ein schönes neues Jahr 2024!











	



	
		
			MEHR ZU UNSEREN INSIGHTS

 

Möchtest Du mehr über SPHEREA erfahren, dann folge uns auf Social Media


		

	


	
		
			



		

	






	
		
			JOBANGEBOTE


		

	




	
		
			Noch unentschlossen ob SPHEREA zu Dir passt? Dann schaue einem Kollegen oder einer Kollegin über die Schulter und lerne SPHEREA bei einem unverbindlichen Probearbeitstag kennen. Melde Dich dazu einfach über jobs@spherea.de.


		

	


	
		
			


		

	







	
		
			Studieren bei Spherea


		

	




	
		
			An dieser Stelle ist ein Video der DHBW Stuttgart, vorgesehen. Da diese Videos bei YouTube gehostet wird und Sie der Verwendung dieser Cookies nicht zugestimmt haben, wird Ihnen dieses Video nicht angezeigt. Wenn Sie das Video dennoch sehen möchten, geben Sie uns bitte Ihr Einverständnis die von Google YouTube benötigten Cookies zu setzen. Die benötigten Cookies sind in der Kategorie “Analytics & Third-Party” zusammengefasst.
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Duales Studium


	
		
			Duales Studium

Elektrotechnik & Embedded Systems
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			In Kooperation mit der DHBW Stuttgart bieten wir das Duale Studium mit der Fachrichtung Elektrotechnik oder Embedded Systems an!

Das Studium startet jährlich im Oktober und die Studienzeit beträgt 6 Semester. Während des Studiums wechseln sich dreimonatige Theoriephasen, die an der Kooperationshochschule DHBW in Stuttgart absolviert werden, mit den dreimonatigen Praxisphasen bei der Spherea in Ulm ab.

Bei Interesse bewerbe Dich gerne über die Stellenausschreibung “Duales Studium” oder schicke deine Bewerbung an jobs@spherea.de. Wir freuen uns von Dir zu hören!


		

	






	
		
			An dieser Stelle ist ein Video der DHBW Stuttgart, vorgesehen. Da diese Videos bei YouTube gehostet wird und Sie der Verwendung dieser Cookies nicht zugestimmt haben, wird Ihnen dieses Video nicht angezeigt. Wenn Sie das Video dennoch sehen möchten, geben Sie uns bitte Ihr Einverständnis die von Google YouTube benötigten Cookies zu setzen. Die benötigten Cookies sind in der Kategorie “Analytics & Third-Party” zusammengefasst.
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Studium mit vertiefter Praxis


	
		
			Studium mit vertiefter Praxis




		

	




	
		
			In Kooperation mit der Hochschule Ulm, Hochschule Augsburg und der Hochschule Kempten bieten wir das Studium mit vertiefter Praxis an!

Möchtest Du Dein Studium durch Praxisphasen bei SPHEREA ergänzen ohne dass sich die Studiendauer dadurch verlängert? Dann ist das Studium mit vertiefter Praxis genau das richtige für Dich. Die Lehre an der Hochschule wird hier mit intensiver Praxis bei uns im Unternehmen ergänzt und kombiniert. Einsatzphasen an der Hochschule und in der vorlesungsfreien Zeit bei uns wechseln sich ab, so dass der Bachelor-Abschluss fast 40% praktische Erfahrung beinhaltet. 

Bei Interesse schicke uns gerne Deine Bewerbung an jobs@spherea.de. Wir freuen uns von Dir zu hören!


		

	













	
		
			BEWERBUNG


		

	




	
		
			Du möchten Dich weiterentwickeln? Dann bewerbe Dich bei SPHEREA unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen Eintrittstermins! Auf Deine aussagekräftige Bewerbung freut sich unsere Personalabteilung:
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			Nathalie Ott

SPHEREA GmbH

Personalwesen

E-Mail: jobs@spherea.de


		

	











	
		
			Schritte zum Erfolg


		

	




	
		
			Wie du ein Teil von uns wirst

Unser Bewerbungsprozess
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    Bewerbung

    Bitte schicke uns Deine Bewerbung über das Bewerbungsformular oder per Mail zu.
      Wir benötigen Deinen Lebenslauf, alle weiteren Unterlagen helfen uns, ein genaues Bild von Dir zu machen.

  

  
    2

    Sichtung der Bewerbung

    
  

  
    3

    Optionaler Probearbeitstag

    Noch unentschlossen ob SPHEREA zu Dir passt? Dann lerne vor oder nach dem Bewerbungsgespräch SPHEREA bei einem unverbindlichen Probearbeitstag kennen. Melde Dich dazu einfach über jobs@spherea.de.

  

  
    4

    Rückmeldung

    Innerhalb von 2 Wochen erhältst Du Rückmeldung zu Deiner Bewerbung.
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    Vorstellungsgespräch

    Wir möchten Dich im Vorstellungsgespräch kennenlernen und Dir ebenfalls die SPHEREA vorstellen.
      Mit Hilfe einer Fragenmatrix prüfen wir Dein Wissen und Deine Fähigkeiten, die für die Stelle notwendig sind. 

  

  
    6

    Entscheidung

    Nach der Bewertung des Vorstellungsgespräches teilen wir Dir die Entscheidung mit.

  

  
    7

    Vertragsangebot

    Im Falle einer Zusage, erhältst Du direkt ein Vertragsangebot.
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    Onboarding

    Für Deine ersten Arbeitstage bei SPHEREA hast Du einen Paten oder eine Patin an Deiner Seite, der Dir alles Nötige erklärt.

  

  
    9

    Einarbeitung

    Der individuelle Einarbeitungsplan unterstützt Dich alle Bereiche der SPHEREA kennenzulernen und dich optimal in Deine Stelle einzuarbeiten. Dein Pate oder deine Patin begleiten dich in deinem Einarbeitungsprozess.

  

  
    10

    Probezeitgespräch

    Nach Ablauf der ersten 3 Monate hast Du mit Deiner Führungskraft ein Probezeitgespräch, um mögliche offene Punkte oder Fragen zu klären.
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    Mitarbeitergespräch

    Im halbjährlichen Mitarbeitergespräch wird zusammen mit der Führungskraft ein Mentoring-Plan, ein Entwicklungsplan oder benötige Schulungen definiert.
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    Mitarbeitergespräch

      Im halbjährlichen Mitarbeitergespräch wird zusammen mit der Führungskraft ein Mentoring-Plan, ein Entwicklungsplan oder benötige Schulungen definiert.
    

  




		

	






	
		
			An dieser Stelle ist eine Karte, auf welcher der Standort Spherea markiert ist, vorgesehen. Da dies eine Google Maps Einbindung ist und Sie der Verwendung dieser Cookies nicht zugestimmt haben, wird Ihnen diese Karte nicht angezeigt. Wenn Sie die Karte dennoch sehen möchten, geben Sie uns bitte Ihr Einverständnis die von Google Maps benötigten Cookies zu setzen. Die benötigten Cookies sind in der Kategorie “Analytics & Third-Party” zusammengefasst.
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89077 Ulm

Tel.: 0731 17630-0

E-Mail: jobs@spherea.de

Web: spherea.de
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Wir bitten Sie uns die Nutzung von Cookies zu gestatten. Bitte wählen Sie hier aus, welche Cookies wir platzieren dürfen. Generell werden nur funktionale Cookies benötigt um Ihnen die Webseite ordnungsgemäß anzuzeigen.

AblehnenAlle akzeptieren
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					Diese Webseite verwendet Cookies um Ihre Erfahrung verbessern zu können. Diese Cookies werden je nach gewählter Kategorie, in Ihrem Browser gespeichert. Notwendige Cookies sind für die Grundfunktionen der Webseite unerlässlich und werden daher in jedem Fall gespeichert. Unsere Webseite verwendet auch Cookies von Drittanbietern um z.B. die Benutzung der Webseite analysieren zu können. Diese zusätzlichen Cookies werden jedoch erst dann gesetzt sobald Sie uns die Berechtigung dazu erteilt haben.



Das Deaktivieren dieser Cookies kann sich auf Ihr Surferlebnis auswirken.
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									Notwendige Cookies sind für das reibungslose Funktionieren der Website unbedingt erforderlich. Diese Kategorie enthält nur Cookies, die grundlegende Funktionen und Sicherheitsmerkmale der Website gewährleisten. Diese Cookies speichern keine persönlichen Informationen.								
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									Funktionelle
								

													

						
							
								
									Funktionale Cookies helfen dabei, bestimmte Funktionen auszuführen, wie z. B. das Teilen des Inhalts der Website auf Social-Media-Plattformen, das Sammeln von Rückmeldungen und andere Funktionen von Drittanbietern.
	Cookie	Dauer	Beschreibung
	__cf_bm	30 minutes	This cookie, set by Cloudflare, is used to support Cloudflare Bot Management.
	locale	session	Facebook sets this cookie to enhance the user's browsing experience on the website, and to provide the user with relevant advertising while using Facebook’s social media platforms.
	pll_language	1 year	The pll _language cookie is used by Polylang to remember the language selected by the user when returning to the website, and also to get the language information when not available in another way.
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									Analytische Cookies werden verwendet, um zu verstehen, wie Besucher mit der Website interagieren. Diese Cookies helfen bei der Bereitstellung von Informationen zu Metriken wie Anzahl der Besucher, Absprungrate, Traffic-Quelle usw.
Auch Third-Party Cookies wie YouTube und Google Maps werden hier eingeordnet.
	Cookie	Dauer	Beschreibung
	_ga	2 years	The _ga cookie, installed by Google Analytics, calculates visitor, session and campaign data and also keeps track of site usage for the site's analytics report. The cookie stores information anonymously and assigns a randomly generated number to recognize unique visitors.
	_gat	1 minute	This cookie is installed by Google Universal Analytics to restrain request rate and thus limit the collection of data on high traffic sites.
	_gat_gtag_UA_157706676_1	1 minute	Set by Google to distinguish users.
	_gid	1 day	Installed by Google Analytics, _gid cookie stores information on how visitors use a website, while also creating an analytics report of the website's performance. Some of the data that are collected include the number of visitors, their source, and the pages they visit anonymously.
	CONSENT	2 years	YouTube sets this cookie via embedded youtube-videos and registers anonymous statistical data.
	VISITOR_INFO1_LIVE	5 months 27 days	A cookie set by YouTube to measure bandwidth that determines whether the user gets the new or old player interface.
	YSC	session	YSC cookie is set by Youtube and is used to track the views of embedded videos on Youtube pages.
	yt-remote-connected-devices	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt-remote-device-id	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt.innertube::nextId	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
	yt.innertube::requests	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
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									Andere nicht kategorisierte Cookies sind solche, die analysiert werden und noch nicht in eine Kategorie eingeordnet wurden.
	Cookie	Dauer	Beschreibung
	DEVICE_INFO	5 months 27 days	No description
	ifso_visit_counts	1 year	No description available.
	kununu	session	No description available.
	kununu_country	1 hour	No description available.
	kununu_country_ip	1 hour	No description available.
	kununu_op	1 year	No description available.
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